
Wir suchen Verstärkung:

Mitarbeiter in der Lohn- und  
Gehaltsbuchhaltung (m/w/d)

Ihre Aufgaben:
•  Vorbereitung, Durchführung und Nachberei-

tung der Lohn- und Gehaltsabrechnungen
•   Management des Melde- und Bescheini-

gungswesens sowie Ansprechpartner für 
Mitarbeiter, Krankenkassen und Behörden

•   Führen des Zeiterfassungssystems 
•  Erstellen von Standardberichten, Personalsta-

tistiken und deren Auswertungen 
•  Vorbereitung und Betreuung von Lohnsteuer- 

und Sozialversicherungsprüfungen

August Mink GmbH & Co. KG 
Wilhelm-Zwick-Straße 13 
73035 Göppingen-Jebenhausen 
Tel.: 0 71 61 40 31-0
Internet: www.mink-buersten.de

Die August Mink GmbH & Co. KG ist der expandierende Technologieführer auf dem Gebiet der 
modernen Fasertechnologie. Mit 480 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern beliefert das Familienun-
ternehmen weltweit mehr als 15.000 Kunden in allen Branchen des Maschinen- und Anlagenbaus 
mit hochwertigen technischen Bürsten. Durch Innovationskraft, kontinuierliche Verbesserungen 
und modernste Technologien bieten wir nicht nur unseren Kunden, sondern auch unseren 
Mitarbeitern herausragende Leistungen. 

Es erwarten Sie:
•  Eine vielseitige und verantwortungsvolle Aufgabe in einem attraktiven und kollegialen 

Arbeitsumfeld
•  Ein sicherer und hochmoderner Arbeitsplatz mit sehr gutem Einkommen und 

überdurchschnittlichen Sozialleistungen
•  Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis
•  Zahlreiche Weiterbildungen in der Mink Akademie

Ihr Profil:
•  Spaß am eigenverantwortlichen Arbeiten 

und an komplexen Zusammenhängen
•  Exakte Arbeitsweise und Diskretion
•  Kommunikationsfähigkeit und Organisati-

onsvermögen
•  Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich 

Lohn und Gehalt
•  Kenntnisse im Lohnsteuer-, Arbeits- und 

Sozialversicherungsrecht
•  EDV-Kenntnisse

Interessiert?
Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen an  
job@mink-buersten.de. 
Ihr Ansprechpartner ist Herr Daniel Zimmermann.

Weitere Infos zu der ausgeschriebenen Stelle 
finden Sie hier >


